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ZVEH startet HV-Qualifizierung:
Teilqualifizierung fur die Gesellenpriifung

BERLIN / LONDON (IT BOLTWISE) - Der ZVEH bringt im Juni ein neues
Teilqualifizierungs-Set fiir Hochvolttechnik an den Start und zielt auf die externe
Gesellenpritfung. Gleichzeitig steigt der Druck auf Betriebe,
Sicherheitsunterweisungen bei HV-Arbeiten und deren Umfeld systematisch
nachzuziehen. Die Meldung Upft damit und die

nach warmnen jedoch
vor Biirokratiebremsen, die den Umbau in der Praxis ausbremsen kénnten.

Der Start eines neuen Qualifizi durch den der Dy hy
Elektro- und Informationshandwerke ist weniger ein reines Aus- und Weiterbildungs-
Update als vielmehr eine Reaktion auf ein strukturelles Sicherheits- und
Kompetenzproblem. Hochvolt-Technik wird in Werkstitten, bei Serviceeinsitzen und
zunshmend auch in angrenzenden Rollan zum Alitag, wihrend die
Sicherheitsanforderungen besonders streng sind. In diesem Kontext adressiert der

ZVEH mit einer ierung eine Liicke zwischen reinem

Grundlagenwissen und der fachlich i Arbeit an HV- Damit

riickt zugleich die betriebliche Unterweisung in den Fokus: Nicht nur Profis, sondern alle
iligten miissan i und kerrakt handaln.

Technisch betrachtet beginnt das Risiko nicht erst dort, wo jemand aktiv am
arbeitet. Gefd bereits ab klar definierten
, etwa bei ab 25 Volt oder Gleichspannungen
ab 60 Volt. Genau an dieser Stelle wird Arbeitsschutz zur Betriebslogik: Privention heilit,
das richtige Wissen zur richtigen Zeit verfiigbar zu machan und s praktisch ainzuiiban.
Die DGUV-Regel 109-009 ordnet deshalb an, dass Arbeiten an Hochvoltsystemen

oberhalb bleiben. Fir Betriebe bedeutet
das, und L S0z dass
Qualifikation nicht nur i s sondern ig und

Im Juni 2026 veraffentlicht der ZVEH ein

Teil ifizi 1, das sich an ab 25
Jahren richtet. Es ist in sieben Einheiten aufgebaut
und verfolgt ein klares Ziel: die Vorbereitung auf
eine externe Gesellenpriifung. Diese Ausrichtung
ist im Markt besonders relevant, weil

Teil i i oft fir Q i
Umsteiger oder Betriebe mit zeitkritischem
f dar Pfad zu

Abschliissen sein kénnen. Flankiert wird das
Format durch Informations-Webinare am 26. und
30. Juni. Der didaktische Wert solcher Angebote
liegt typischerweise in der modularen
Uberiragbarkeit auf betriebliche Lernpléne und in
der i
2u messen und intern nachzuhalten.

Mit der technischen Transformation steigt jedoch auch die organisatorische
Komplexitat, Zwar arbeiten nur i F direkt an

doch der Rest des Teams muss die Gefahren erkennen kinnen: von der richtigen
Auswahl von Schutzausriistung bis hin zur sicheren Abgrenzung von Zustandigkeiten. In
der Praxis entscheidet diese ,Sicherheitskette™ dariiber, ob aus Wissen Routine wird
oder ob im Ernstfall improvisiert wird. Ein sinnvoller Ansatz fir viele Betriebe ist deshalb,

L zu und ig zu
Branchenexperten betonen dabei, dass Trainings allein nicht reichen, solange
Prif-und nicht genauso konsequent gelebt werden wie

die Technik selbst.

Die Marktwirkung entfaltet sich parallel zur g auch Uber die
Wahrend Bil die schaffen, neue
die Um: it in der L i . Auf der Messe ,smarter E

Europe” (23. bis 25. Juni 2026) stellt ein Anbieter neue Hochspannungs-
Leiterplattenrelais vor, die als Alternative zu klassischen Schiitzen gedacht sind. Laut
Angaben sollen sie mit Wechselspannungen bis zu einem Kilovolt sowie
Gleichspannungen bis zu 1.500 Volt arbeiten und dabei das Gewicht von
Schnellladestationen reduzieren. Das ist fiir Betreiber und Systemintegratoren nicht nur
Komfort, sondern kann die Auslegung von Transport, Montage und Wartung

Damit i sich direkt i und O i : Je
komplexer die Systeme, desto wichtiger werden standardisierte HV-Kompetenzen.

Auch regional macht die Branche Tempo und versucht, Qualifizierung naher an den

i E) i Die Koblenz bietet im Juni und Oktober HY-
Qualifizierungen an, wiihrend das WIFI Wien Techniker im September und November in
16 Unterrichtseinheiten schult - inklusive Aufbau von HV-Systemen und personlicher

In Nordrhei setzen Industrie- und Handelskammern
ergéinzend auf Nachgualifizierungen: Rund 1,3 Millicnen Menschen haben dort keinen
und dber Tei I in Regionen wie K&ln, Bonn und dem
Minsterland sollen Zertifikate sowie i i In der
Vergleichsperspektive konkurrieren solche Programme haufig indirekt mit dem
bot anderer Organisatis wie TOv-8hnlichen Prif- und

Qualifizierungsstrukturen, doch der Vorteil des ZVEH-Ansatzes liegt in der direkten
Kopplung an eine Gesellenprifung.

Ein weiteres Signal kommt aus der i itt: Trotz hoher

im bad bleibt dag Tempo in der Breite sine
Herausforderung. Wenn die Hiirde nicht in der Anzahl der Auszubildenden liegt, wandert
sie in Richtung birokratischer Prozesse, etwa bei Genehmigungen,

D i i oder i Ablaufen fir neue Betriebskonzepte.
Branchenvertreter sehen hier eine Bremse vor allem fir die Griindung neuer Firmen und
damit fiir die it, die zuséitzliche HV-Projekta i zu kdnnen.

P itig werden zum BL i i wird
sein, ob diese Schritte die Praxis erreichen, denn g und neue

entfalten ihre Wirkung nur dann, wenn Betriebe auch schnell genug wachsen und
planbar investieren knnen,

Fir die kommenden Monate lésst sich daraus eine klare Entwicklung ableiten:
Qualifizierungsprogramme werden stéirker modularisiert, stirker an Priifungen

und stéirker mit waerden
Komponenten in Lade- und HV- ert, wodurch sich
L zZwar i . aber nicht {{ . Fr L heilit das,
Quaali izen, U und i als

System zu = inklusive iger A
bei neuen Normen, und Wenn die ge nach
passenden Fachkriften weiter steigt, dirflen sich auch Kooperationen zwischen
und Z jieren. Damit
fir die KI it: kinftig
von der ilfe Gber die Wi it bis zur

Risikoanalyse in Schulungsplanen.



